OZ PETROL - i$ SENDIKASI ANA TUZUGU

Madde 1 - SENDIKANIN ADI
Sendikanin Adi: Oz Petrol - is Sendikasi

Madde 2 - SENDIiKANIN GENEL MERKEZi

Sendikanin Merkezi istanbul'dur. Sendikanin Genel Merkezi Esentepe Mah. Anayurt
Cad. No:45/16 Kartal / ISTANBUL'dur. Sendikanin sehir icinde nakline Yénetim
Kurulu, sehir disina nakline ise Genel Kurul yetkilidir.

Madde 3 - SENDIKANIN iS KOLU

Oz Petrol is Sendikasi, Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu’nun 4. Maddesi ve

Ek-1 sayili cetvel ile iskolu yonetmeliginde tanimlanan, 4 sira numarali Petrol, Kimya,
Lastik, Plastik ve ilac iskoluna giren ve girecek olan her tarli isler ile bu is yerlerinde
yuratulen asil ise yardimci isyerleri ve isleri faaliyet alanidir.

Madde 4 - SENDIKANIN FAALIYETLERI

Oz Petrol is Sendikasi 6356 sayili kanunun 4nci maddesinde ve Ek-1 sayili cetvelde
gosterilen 4 no'lu petrol, kimya, lastik, plastik ve ilag is kolunda faaliyet gosterir.

6356 sayili sendikalar yasasina dayanilarak cikartilan ve yurutulen sendikalar ve is
kolu yénetmenliginde belirtilen Petrol, Kimya, Lastik, Plastik ve ilag is koluna giren,
isin niteligi ve yaratimu bakimindan is yerine bagh bulunan dinlenme, ¢ocuk
emzirme, yemek, uyku, muayene, bakim ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi sair is
yerlerinde ve Turkiye capinda faaliyet gosterir.

Madde 5 - SENDIKANIN AMAG VE iLKELERI

Oz Petrol is Sendikasl, insan haklarina, evrensel ilkelere, Anayasa ve tabii hukuk
ilkelerine saygiyi esas alir. Ulke buttinlGgune ictenlikle inanir. Uyelerinin hak ve
menfaatlerini katilimci, ¢ogulcu ve 6zgurlukcl demokrasi anlayisi icinde en etkin bir
sekilde korumayi ve gelistirmeyi ilke olarak benimser.

insani ve emegi ylice deger olarak kabul eder. Bu amaca ulasmak icin yenilikci, ilkeli
ve kararli mucadeleyi kendisine temel gorev sayar.

Uyelerine yaptiklari ise uygun ve insan haysiyetine yarasir bir ticret temin etmek icin
calismayi, Uyelerinin beden ve ruh sagligini koruyup, gelismesini saglamak icin
gerekli tedbirleri almayi, Uyelerinin gelecege glivenle bakmalarini saglayacak ve



haklari bakimindan her turla istismari dnleyecek tedbirleri almayi, demokrasinin ve
dzgur sivil toplum yapilanmasinin geregini kendi varlik sebebi sayar.

insani temel deger alani olarak kabul eden bir sivil toplum kurulusu olarak, temel
insan hak ve dzgurluklerini savunmak ve gelistirmek icin mucadele vermeyi gorev
sayar.

Uyelerinin; mesleki ve teknik egitimi ile nitelikli isglicint gelistirerek bilgi cagina
hazirlamayi, ekonomik sosyal ve kulturel ihtiyaclarini gidermeyi, dil, din, irk, cins,
renk, aile, mezhep ve siyasi kanaat farki gozetmeksizin kendi degerini, manevi
mesuliyetini ve toplum hayatindaki goérevini bilen bir is¢i toplulugu meydana
getirmek icin hizli ve glclu sendikal teskilatlanmayi ilke sayar.

Hur sendikacilik, toplu is s6zlesmesi ve grev haklarinin korunup gelistirilmesi
yolunda caba gostermeyi, yasadigimiz toplumsal cevre ile iligkilerin gelistirilmesi,
sendikal etkinliklerin isyeri sinirlarini asarak tum toplumu ve toplumsal sorunlari
kusatmasi, dogal cevrenin korunmasi, sivil toplum orgutleri ile ortak hedefler icin gl¢
birligi imkanlarinin gelistiriimesini amac edinir.

Toplumumuzun, milli ve manevi degerler ile uyumlu, tarihsel birikimini ve kimligini
yansitacak, ekonomik, sosyal, siyasal ve kulturel gelismesini saglayacak adaletli,
6zgurlukeu, cogulcu bir demokratiklesme ile bunun gerektirdigi her alanda ve
kurumsal duzeyde yeniden yapilanmasinin saglanmasini ilke olarak kabul eder ve bu
yolda mucadele eder.

Madde 6 - SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI

Mevzuat ve sendikal geleneklerden kaynaklanan hak, yetki ve gorevleri kullanmaktan
baska;

1. Toplu-is sdzlesmesi yapmak.
2. Toplu-is uyusmazhgi cikartmak.

3. Toplu-is uyusmazliklarindan dogan ihtilaflari arabulucuya, yiksek hakem
kuruluna, is mahkemelerine ve diger butun yargi organlarina aktarmak ve
duzeltilmesi i¢in talepte bulunmak.

4. Grev karari almak, uygulamak ve grevi idare etmek.

5. Herhangi bir konfederasyona uye olmak ve Uye oldugu kurulusa delege
gondermek.

6. Sendikalar kanunun 27 nci maddesi geregi is yeri temsilcilerini atamak ve
gorevden almak.

7. Faaliyette bulundugu is kolu ve is yerinde calisan iscileri sendika ilkeleri etrafinda
teskilatlandirmak. Seminerler, kurslar ve toplantilar dizenlemek.



8. Sendika Uyelerinin mesleki bilgilerini arttirmak, milli tasarruf ve yatirimin
gelismesini saglamak. Yerel verimliligin artmasina hizmet edecek kurs, konferanslar
tertiplemek. Saglik ve spor tesisleri, kitiphane, basin isleri icin gerekli tesisler
kurmak, iscilerin bos zamanlarini iyi gecirmeleri icin imkanlar saglamak.

9. Bagista bulunmamak sartiyla; Gyeleri icin kooperatifler kurulmasina yardim etmek
ve nakit mevduatin %10 undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi
vermek. Yine bagista bulunmamak kaydiyla, evienme, dogum, hastalik, ihtiyarlik,
6lum, sakatlik, issizlik gibi hallerde yardim ve egitim amacli sandiklar kurulmasina ve
nakit mevcudunun %5’inden fazla olmamak sarti ile kredi vermek suretiyle bu
sandiklara yardimci olmak.

10.Genel kurulun vermis oldugu yetkiler dahilinde mulk edinmek, almak, satmak ve
ipotek etmek.

11. Turkiye'de lGzum goruldagu il ve ilcelerde subeler agmak, bolge, il ve ilge
baskanliklari ve bolge temsilcilikleri agmak.

12. Nakit mevduatin %40''ndan fazla olmamak kadiyla sinai ve iktisadi tesebbuslere
yatirimlar yapmak.

13. Sendika Uye ve mensuplarinin, calisanlarinin ve bunlarin yakinlarinin ihtiyaclarini
karsilamak Uzere misafirhane, konuk evi, otel, kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek veya bunlari yapmak Uzere (yasadaki ticaret yasagi hukumleri sakli
kalmak Uzere) dernek ve/veya sirket kurmak, kurulmus olanlara tGye veya ortak
olmak veya devir almak.

14. Amac ve ilkelerini gerceklestirmek Uzere tasinir ve tasinmaz mal varligi satin
almak, edinmek, mal varhg ile ilgili tasarrufta bulunmak.

15. Uluslararasi isci kuruluslarina mevzuat ve uluslararasi antlasma hukumlerine
gore delege, temsilci, gézlemci gondermek ve ¢agirmak.

16. Uyelerinin veya mirascilarinin yazil bagvurulari Gzerine temsilen, calisma
hayatindan, mevzuattan 6rf ve adetten ve toplu is s6zlesmesinden dogan hususlarda
dava agmak veya bu nedenle acilmis davay! takip etmek.

17.Yargilama sirasinda Uyeligin sona ermesi halinde Gyenin veya mirasgilarinin yazili
onay vermesi halinde Uye veya mirascilari temsilen actigi davayi veya bunlara karsi
aciimis davayi takip etmek.

18. Radyo ve televizyon programlari hazirlamak, basin ve yayin organlari ¢cikartmak.

BOLUM -2

SENDIKAYA UYE OLMAK VE UYELIGiN KAZANILMASI
UYELIKTEN CIKMA VE UYELIKTEN CIKARILMA

Madde 7 - SENDIKAYA UYE OLMA VE UYELIGIN KAZANILMASI



1. 6356 sayili sendikalar yasasina gore isci sayilanlardan 4 nolu is koluna bagli is
yerlerinde calisan ve 15 yasini doldurmus olan isciler, sendikaya Uye olma hakkina
sahiptirler.

2. Sendikaya uyelik, bakanlik¢a saglanan elektronik basvuru sistemine e-devlet kapisi
Uzerinden Uyelik basvurusunda bulunulmasi ve sendika tiztgunde belirlenen yetkili
organin kabuli ile e-devlet kapisi tizerinden kazanilir. Uyelik basvurusu, sendika
tarafindan 30 gun icerisinde reddedilmedigi takdirde Uyelik talebi kabul edilmis
sayilir. Hakh bir neden gosterilmeden Uyelik basvurusu kabul edilmeyenler, bu
kararin kendilerine tebliginden itibaren 30 gun icerisinde dava acabilir. Mahkemenin
karari kesindir. Mahkemenin davaci lehine karar vermesi halinde Uyelik red kararinin
alindigi tarihte kazanilmis sayilir.

Madde 8 - UYELIKTEN AYRILMA, UYELIGIN SONA ERMESi VE iHRAC

Sendika uyeliginden ayrilma ve cikarilma 6356 sayili kanun ve ilgili yonetmelik
hukdmleri cercevesinde gerceklesir.

Sosyal Guvenlik Kurumundan yaslilik veya malullik ayligl ya da toptan 6deme alarak
isten ayrilan iscilerin sendika Uyeligi sona erer. Ancak ¢alismaya devam edenler ile
sendikanin ve subelerinin yonetim, denetleme ve disiplin kurullarindaki gérevleri
sirasinda yaslihk veya malullik ayligi ya da toptan 6deme alanlarin tyeligi, gorevleri
suresince ve yeniden secildikleri strece devam eder.

Bir ay aidat 6demeyen Uyenin Gyeliginin son bulmasi genel ydnetim kurulu
tarafindan genel kurula teklif edilir.

Sendikanin amacg, ilke ve prensiplerine aykiri hareket edenler, sendikanin faaliyetleri
aleyhinde davranis ve eylemde bulunanlar ile baska bir sendika lehine isbirligi yapip
calisanlarin tyeligi disiplin kurulu karariyla ve kesin ihrac talebiyle genel kurula
sunulur.

Sendika Uyeliginden ihraci gerektiren haller sunlardir:

1. Sendika’nin veya Hak is Konfederasyonu'nun Tuiz(iglne veya bunlara
dayanilarak cikarilan Yonetmelikler ile yetkili organlarin kararlarina aykiri
hareket etmek.

2. Sendikanin amacina ulagmasini veya gelismesini engelleyecek eylem veya

calismalarda bulunmak.

Sendikayi kisisel cikarlarricin kullanmak.

4. Sendikanin genel merkez veya subelerinin zorunlu organlarinda gorev
yapanlar ile sendikanin tim kademelerinde gorevli kisiler hakkinda, asilsiz
ihbar, isnat, sikayet ve bunlari tahkir ve tezyif edici beyanlarda bulunmak.

5. Sendikanin sirlarini aciga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye
dusurecek eylem ve calismalarda bulunmak.

w



6. Sendikanin parasini veya sendikanin mulkiyesinde bulunan mal varhgini
zimmetine gecirmek, sendikay! bor¢landirmak, maddi zarara ugratmak veya
bu fikrada sayilan eylemlere tesebbus etmek.

7. Sendikanin veya Konfederasyona Uye sendikalarin iskollarinda kurulmus diger
sendikalara ayni anda Uye olmak, bu sendikalarin kurucusu olmak, gérev
almak veya bu gibi sendikalari desteklemek.

Madde 9 - UYELiIGiN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI

Sendikanin ve subelerinin organlarinda gorev almak Uyeligi sona erdirmez.
Sendikanin tyesinin bir yili gegmemek Uzere issiz kalmasi tyeligini etkilemez.
Herhangi bir askeri 6dev nedeniyle silah altina alinan tyenin tyelik iliskisi bu sure
icinde askida kalir.

Sendikanin tye oldugu konfederasyonun genel merkez ve subelerinin yonetim,
denetim ve disiplin kurullarinda gérev almalari nedeniyle, isyerinden ayrilan sendika
ayelerinin, gorevleri devam ettigi muddetce Uyelik sifatlari devam eder.

Madde 10 - ULUSLARARASI iSCi KURULUSLARINA UYE OLMAK

Sendika; tuzagunde gosterilen amaclarini gerceklestirmek Uzere uluslararasi isgi
kuruluslarinin kurucusu olabilir, bu kuruluslara serbestce Uye olabilir ve tUyelikten
cekilebilir, is birliginde bulunabilir, Gye ve temsilci gdnderebilir veya kabul edebilir ve
dis temsilcilik acabilir.

Uye olunan uluslararasi kurulusun tizGgu, birinci fikradaki esaslara aykiri bulundugu
veya uluslararasi kurulusun bu ilkelere aykiri faaliyet gosterdigi veya nitelik kazandigi
taktirde icisleri Bakanhgi Gyeligin iptali icin sendika merkezinin bulundugu is
mahkemesine dava acar.

Uluslararasi kuruluslara Uye olmak veya Uyelikten cekilmek, ilk genel kurul tarihine
kadar Genel Yonetim Kurulunun, ilk genel kurul tarihinden itibaren, genel kurul Uye
veya delege tam sayisinin salt cogunlugunun alacagi karar ile olur.

BOLUM -3

SENDIKANIN ORGANLARI

Madde 11 - ZORUNLU ORGANLAR
A- SENDIKA ZORUNLU ORGANLARI
a- Merkez Genel Kurulu

b- Genel Yonetim Kurulu

c- Genel Denetleme Kurulu



d- Genel Disiplin Kurulu

B- SUBE ZORUNLU ORGANLARI
a- Sube Genel Kurulu

b- Sube Yonetim Kurulu

c- Sube Denetleme Kurulu

d- Sube Disiplin Kurulu

Madde 12 - iSTISARE ORGANLARI
1. Sube Baskanliklari

2. Bolge Baskanlklari

3. Bolge Temsilciligi

4. Baskanlar Kurulu

5. Temsilciler Kurulu
6.Genisletilmis Baskanlar Kurulu

7. Kadin isci Temsilcileri Kurulu

8. Engelli isci Temsilcileri Kurulu

9. Genc isciler Kurulu

Madde 13 - SENDIKA GENEL KURULU

Sendika genel kurulu Gye ve delege usulu ile yapilir. Sendika genel kurulu sendikanin
en yuksek ve en yetkili karar organidir.

a. Sendika olagan genel kurulu dort yilda bir toplanir. Toplanti sendikanin genel
merkezinin oldugu yerde genel yonetim kurulunun tespit edecegi yer, gun ve saatte
toplanir.

b. Genel yonetim kurulu tarafindan hazirlanan genel kurul toplantisinin yeri, gin ve
saati en az 15 guin énceden yonetim kurulunun belirleyecegi uygun vasitalarla ilan
edilir.

c. Sendika Yonetim Kurulu; genel kurulla ilgili evraklari ve ilgili yazismalari ilgili
mercilere ve bagl bulundugu se¢im kuruluna ve secim kurulu hakimine vermek
zorundadir.

d. Secim kurulu ilgili kayit ve belgeleri inceledikten sonra onaylar. Sonra toplanti
tarihinden 7 giin énce sendika binasina asilmak suretiyle 3 gtin ilan edilir. ilan



suresince herhangi bir itiraz olmaz ise hakim listeyi karara baglar ve liste kesinlesmis
olur.

e. Genel kurula katilacak Uye ve delegelere 15 guin énceden iki genel kurul arasindaki
déneme ait faaliyet ve hesap raporu, yeminli mali musavir raporu, genel denetleme
kurulu raporu ve gelecek doneme ait tahmini butce teklifi tim Uye ve delegelere
gonderilir. Genel kurul toplantisi delege ve Uye tam sayisinin salt cogunlugudur.
Birinci toplantida ¢ogunluk saglanamazsa toplanti 15 gun sonraya birakilir. Mulki
amir ve secim kuruluna yazil olarak bildirilir. ikinci toplantiya katilan delege sayisi
1/3 den az olamaz.

f. Sendika genel kurulu; sendika Uye sayisi 50 den az ise mevcut Uyeler ile yapilir. 50
ile 1000 arasinda uye var ise 50 delege ile, 1001 ile 2000 arasinda Uye var ise 75
delege ile, 2001 ile 3000 arasinda uye var ise 100 delege ile, 3001 ile 5000 arasinda
dye var ise 150 delege ile, 5001 den fazla Uye var ise 200 delege ile yapilir. Yonetim,
denetim ve disiplin kurullari asil Gyeleri bu sifatlari ile genel kurula tabii delege
olarak katilirlar ve listeye ayrica ilave edilirler. Genel kurul 6nceden belirlenen yer,
gun ve saatte acilir. Genel kurulda gtindem disi gértisme yapilamaz.

g. Sendika genel kurulu; sendika genel baskani tarafindan agilir. Sayet genel baskan
isterse yonetim kurulundan gorevlendirecegi bir yonetim kurulu Uyesi tarafindan
yoklama yapilarak genel kurul acilir.

h. Karar nisabi toplantiya katilan Uye veya delege sayisinin salt cogunlugudur. Ancak
bu sayi Uye ve delegenin tam sayisinin dortte birinden az olamaz.

Madde 14 - GENEL KURUL DiVANI

a. Sendikanin yapilacak olan genel kurulunu sevk ve idare etmek Uzere bir divan
baskani, bir divan baskan yardimcisi, iki divan katibi secilir. Sendika Genel Kurul
baskanlik divani, sendika genel kurul delegelerinden, Oz Petrol is Sendikasina
Baskanlik yapanlar ile Hak is Konfederasyonu ve Uye sendikalarin yéneticilerinden
secilir. Yapilacak divan se¢imi; genel kurulu acan sendika baskani veya yonetim
kurulu Gyesi tarafindan oylanir. Genel kurul divani ve komisyon secimleri harig¢ buttn
secimler serbest, esit, gizli oyla acik tasnif ve dokim esasina gore yapillir.

b. Genel kurula sunulan ve kabul edilen faaliyet ve mali konularla ilgili raporlar,
tahmini butce ve komisyon raporlari; genel kurul tutanaklarina gecer. Divan
heyetince imzalandiktan sonra yénetim kuruluna teslim edilir, sendikaca tutanaklar
genel kurul dosyasinda saklanir ve intiya¢ kadar il dernekler mudurlagune de teslim
edilir.



c. Genel kurulun butun gérusme ve kararlari daha énceden noterden tasdik
ettirilmis olan genel kurul karar defterine yazilir ve divana imza ettirdikten sonra
saklanir. Genel kuruldan séz isteyen delegelere veya Uyelere sirasi ile sz verilir.
Divani idare eden baskan sayiyl ve zamani sinirlayabilir.

Madde 15 - GENEL KURULUN CALISMA USULU

Genel kurul divan heyeti tesekkul ettikten sonra calismalarina baslar. Bu ¢alismalar
iki sekilde yapihr:

1. Genel kurul halinde
2. Komisyonlar halinde

a. Genel kurul delegelere veya Uyelere 15 gin 6nceden gdnderilen déneme ait
faaliyet ve hesap raporu ile gelecek doneme ait tahmini butce tekliflerini muzakere
eder. Luzum goérdugu hallerde komisyonlar tesekkul ettirir. Komisyonlar genel kurula
katilan delege veya Uyelerden secilecek en az bir baskan ve 2 raportérden olusur.

b. Genel kurul divani gindem maddelerini tek tek okuyarak muzakere ile devam
ettirir. Genel kurul toplantisinda yalniz gindemde yer alan maddeler gértsulur.
Ancak toplantida hazir bulunan Gyelerin onda biri tarafindan gortstlmesi istenen
konularin gundeme alinmasi zorunludur.

Madde 16 - SENDiIKA OLAGANUSTU GENEL KURULU

Genel yonetim kurulunun ve genel denetim kurulunun gerekli gérdtgu hallerde ve
genel kurul delegelerinin (Uyelerin) 1/5 inin noterden yazili ve kanuni, gerektirici hakli
sebeplerini agiklamak, iddialarini kanitlayan delil ve belgeleri taleplerine eklemek
suretiyle gerekcelendirerek basvuruda bulunulur.

1. Olaganustu genel kurul toplantilarinda gindem degisikligi yapilamaz.
GUundem disi konular gérusulemez. Genel kurula katilan delege (Uye) gindem
disi tekliflerde bulunamaz.

b. Genel denetim kurulunun incelemesi neticesinde herhangi bir mali ve idari
konularda suiistimal gordtgu taktirde buttn kurul Gyelerinin bulundugu toplantida
alinan karari yénetim kuruluna bildirir ve alinan karar geregi yénetim kurulu
olaganustu genel kurul karari alir ve genel kurula gider. Denetim kurulu tam Uye
sayisli ile toplanamaz ise ikinci toplantida ekseriyet oyu ile olaganustu genel kurul
karari alir ve yonetime bildirir.

c. Sendika yonetim kurulunun Uye sayisi, ayrilmalar sebebiyle yedeklerinde
getiriimesinden sonra Uye tam sayisinin yarisindan asaglya duserse, genel kurul
mevcut yonetim kurulu Uyeleri veya denetleme kurulu tarafindan olagan tstu



toplantiya cagirilir. Bu durumda 1 ay icerisinde olagan ustu genel kurul yapilmasi
zorunludur. Sube yénetim kurulundaki ayrilmalar halinde yeni yénetim kurulunun
secilebilmesi icin gerekli islemler sendika genel yonetim kurulunca yapilir.

Madde 17 - GENEL KURULUN YETKIiLERi

Genel kurulda gindem geregince muzakereler yapilarak genel kurulun yetkileri
belirlenir. Bu yetkiler sunlardir;

1. Organlari se¢mek.

1. Sendika Ana Tuzuk degisikligi yapmak.

1. Genel yonetim ve genel denetim kurullari ve yeminli mali mdsavir raporlarini
gorusup karara baglamak, yoneticilerin ibra edilmesi veya haklarinda dava
acilmasina karar vermek.

1. Genel yonetim kurulunca ya da ilgili komisyonca hazirlanan tahmini butceyi
gorusup, aynen veya degistirerek kabul etmek.

1. Yonetim kuruluna ihtiya¢ kadar genel baskan yardimcisi atamak veya bu
konuda yénetim kuruluna atama yetkisi vermek. Atanan genel baskan
yardimcilarinin yénetim kurulu toplantisinda oy haklari yoktur.

1. Genel yonetim, genel denetim kurullari ve genel disiplin kurulunu ibra etmek,
veya haklarinda dava acilmasina karar vermek.



1. Gerekli olan tasinir ve tasinmaz mallari satin almak ve mevcut mallari satmak,
tasinmazlar tzerinde mulkiyet hakkindan dogan ayni ve sahsi tim haklari
kullanmak ve bu hususlarda genel yonetim kuruluna yetki vermek.

1. Tazuakteki yazil amacg, ilke ve yetkilerin gerceklestirilmesi icin genel yonetim
kuruluna yetki vermek.

i)Yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu Uyelerine verilecek Ucret,
tazminat, 6denek ve yolluklar ile sosyal haklari belirlemek.

j) Konfederasyonlara tye olmak ve Uyelikten ¢ekilmek. Sendikanin uluslar arasi isci
kuruluslarina Gye olmasina ve ¢ekilmesine karar vermek veya bu hususta yénetim
kuruluna yetki vermek.

k) Sube agcmak, subeye baglanacak isyerlerini tespit etmek, subelerin faaliyette
bulunduklari isyerlerinin &zelliklerini, isyerlerinin cografi dagilimini, gelisme
olanaklarini, calisma sartlarini, aidat 6deyen Uye ve isci sayilarini, aidat 6deyen Uye
ve isci sayillarindaki degisimi, gelir ve giderlerini ve bunun gibi hususlari ayri ayri veya
birlikte degerlendirmek suretiyle subelerin birlestirilmesine veya kapatilmasina karar
vermek veya bu konularda genel yonetim kuruluna yetki vermek, calisanlarin veya
ilgili subenin talebi Gzerine, isyerini 6rgutleyen subenin muvafakati alinmak suretiyle,
cografi konumlari, ekonomik kosullar ile hizmetin etkin ve verimli yaruttlebilmesi
amaciyla, isyerinin bagli olacagi subeyi yeniden belirlemek, isyerini dogrudan genel
merkeze baglamak veya bu konuda genel yonetim kuruluna yetki vermek.

|. Sendikanin feshine karar vermek

m. Ust kurul icin genel kurula gidecek delegeleri secmek.

n. Sendikanin uluslararasi is¢i kuruluslarina Uye olmasina veya Uyelikten ¢ekilmesine
karar vermek.



0. Sendikanin ana tuzukte yazili amac ve ilkelerini gerceklestirebilmek amaciyla
gerekli ve zorunlu kararlari almak, ydonetmelikler cikarmak, degistirmek, yurarlukten
kaldirmak veya bu konularda genel yonetim kuruluna yetki vermek.

p. Kanuna aykiri olmamak Uzere, delege secimlerinde uyulacak esaslari belirlemek
veya bu konuda genel yonetim kuruluna yetki vermek.

r. Sendika adina ipotek almak veya ipotek vermek veya bu konuda genel yonetim
kuruluna yetki vermek.

s. Sendika adina bor¢ vermek, sendika adina borclanma yapilmasina, finansal
kiralama (leasing) s6zlesmesi yapilmasina veya kredi kullanilmasina, sendika
harcamalarinda kullanilmak Uzere bankalardan kredi karti kullanilmasina karar
vermek veya bu konularda yonetim kuruluna yetki vermek.

t. Sendika hizmetleri icin gecici veya daimi olarak istihdam edilecek personele
ddenecek Ucret, gundelik ve yolluklari tespit etmek veya bu konuda genel yonetim
kuruluna yetki vermek.

u. Sube yonetim kurulu tyeliklerine secilenlerden, genel yonetim kurulunca
profesyonel olarak ¢alismasina karar verilenlere ddenecek Ucret ile her turlt yolluk
ve 6denekleri, subenin kapsamina, Uye sayisina, aidat 6deyen isci sayisina, aidat
gelirine, gelir ve gider durumuna ve hizmet gereklerine gére belirlemek veya bu
konularda genel yonetim kuruluna yetki vermek.

v. Genel disiplin kurulu kararlarini incelemek, ihra¢ edilecek Uyeler hakkinda karar
vermek, genel disiplin kurulu kararlarina yapilacak itiraz ve muracaatlari gérusup
karara baglamak.

Madde 18 - SENDIKA YONETICILERINDE ARANAN NITELIKLER

Sendika organlarina secilecek ydneticilerin asagidaki niteliklere sahip olmalari sarttir:
a. Medeni haklari kullanmaya ehil olmak.

b. Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemek.

c. Zimmet, ihtilas, irtikap, rusvet, dolandiricilik, sahtekarlik, sahtecilik, inanci kotuye
kullanmak suclarindan mahkum olmamak.



d. Yukarida belirtilenlerin disinda 6356 sayil yasasinin sendika yoneticiliginde
oéngorulen niteliklere haiz olmak.

6356 sayili Kanunu’nun 6. maddesinde aranan sartlara sahip olmayan birinin
secildiginin tespit edilmesi halinde, Valiligin veya bakanhgin basvurusu Uzerine
mahkemece bu kisinin goérevine son verilir. Mahkemenin karari kesindir.

Genel Kurul disindaki organlara secilenlerin 6'nci maddede sayilan suglardan biri ile
mahkam olmalari halinde gorevleri kendiliginden sona erer.

Madde 19 - GENEL YONETIM KURULUNUN OLUSMASI

a. Genel Yénetim Kurulu, sendikanin Genel Kuruldan sonraki en yetkili karar ve
yurutme organidir. Genel Yonetim Kurulu 4 asil Uyeden tesekkul eder. Asil Uye
kadarda yedek tye secilir.

1. Genel Baskan

2. Genel Baskan Yardimcisi (idari, Sosyal, Egitim ve Teskilatlanma isleri)
3. Genel Baskan Yardimcisi (Mali isler)

4. Genel Baskan Yardimcisi

b. Genel Yonetim Kurulu, Genel Kurulca kanunun aradigi vasiflara haiz olan sendika
dyesi adaylarin arasindan serbest esit gizli oy acik sayim ve dékim esasina gore
secilir.

c. Genel Yonetim Kurulu toplanti zamani en az ayda bir defadir.

d. Genel Yonetim Kurulu toplanti yeter sayisi ve karar nisabi Uye tam sayisinin salt
cogunlugudur. Oylarin esitligi halinde baskanin katildigi taraf bu cogunlugu saglamis
olur.

e. Genel Baskan'in herhangi bir nedenle gérevinden ayrilmasi halinde, genel
baskanlik gérevi icin, geriye kalan yonetim kurulu tyeleri toplanarak kendi
aralarindan birisini baskan olarak secerler. Bagskan olarak secilen kisinin gérevine ise
yonetim kurulu yedek Uyelerinden birinci sirada yer alan Uye davet edilir.

f. Genel Baskan Yardimaisi (idari, Sosyal, Egitim ve Teskilatlanma isleri), Genel
Baskan Yardimcisi (Mali isler) ve asil tye gérevlerinden herhangi birinin bosalmasi
halinde, Genel Baskan tarafindan, bosalan goéreve yedek Uyelerden birinci siradaki
davet edilir.

g. Olagan Genel Kurul doneminin bitmesine 3 aydan daha kisa bir zaman kalmig
olmasi halinde, yedek Uyenin cagrilmasi, Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulu'nun
takdirindedir. Cagrilan yedek Uyenin gdorevi kabul etmemesi halinde, ayni usulle
diger yedek Uye goreve cagrilir.



Madde 20 - GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Genel Yonetim Kurulu, sendikanin Genel Kuruldan sonra en yetkili karar ve icra
organidir.

Sendikayi temsil gorev ve yetkisi; Genel Yonetim Kurulu adina Genel Baskan temsil
eder. Genel Yonetim Kurulu Uyeleri, gorevlerini yerine getirirken Genel Bagkan'a
karsi sorumludurlar.

Yonetim Kurulu’nun baslica gérevleri ve yetkileri sunlardir:
1.Uyeligi devam eden Uyeleri adina toplu - is sdzlesmesi yapmak.
2. Toplu - is uyusmazhgi cikartmak.

3. Grev karari almak, uygulamak, grevi kaldirmak.

4.Sendikanin amacinin ve prensiplerinin gerceklesmesine yonelik Genel Kurul
kararlarini uygulamak, Ana TuzUgu uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,
degisiklik gerektiren hususlarda, degisiklik tekliflerini Genel Kurul'a sunmak.

5. Kurullarin kararini uygulamak.

6. Genel Kurulu toplantiya ¢cagirmak.

7. Calisma ve mali raporu, tahmini butceyi hazirlayip Genel Kurul'a sunmak.

8. Butge fasillari ve yillik butgeler arasinda aktarmalar yapmak ve karara baglamak.
9. Gelir ve gider hesaplariile ilgili islemleri yapmak ve karara baglamak.

10. Tuzukte belirtilen sendika amaclarini gercek olarak bilip, teknik burolar kurmak
ve onlar i¢in gerekli elemanlari bulup ¢alistirmak ve atamalarini yapmak, sube
calismalarini tespit etmek, sendika bunyesinde calisan isci, uzman, temsilci, sorumlu,
il temsilcisi, bolge temsilcisinin Ucretlerini ve sosyal haklarini belirlemek ve bunlar
icin anlagsmalar yapmak ve akitler imzalamak.

11. Baskanlar Kurulu'nu toplantiya cagirmak.

12. Kanunlar, Ana TuzUk, Genel Kurul kararlari, ydonetmelikler ve Genel Yonetim
Kurulu kararlarina aykiri hareket eden tyeler ile sendika ve sube zorunlu
organlarinda gorevli olanlari genel disiplin kuruluna sevk etmek, yargi yoluna
basvurmak suretiyle, gecici veya surekli bir sekilde isten el cektirilmelerini saglamak.

13. Sube Olaganustu Genel Kurulu'na karar vermek.

14. Tuzuk tadil tekliflerini hazirlayip Genel Kurul'a sunmak veya tuzuk tadil
komisyonuna sevk etmek.

15. Bolge ve Subeleri denetlemek.

16. Bolge Baskanlarini ve Bolge Temsilcilerini atamak.



17. Sendikanin muhasebe isleri ile ilgili kanun, ttzuk ve yonetmenlik huktmlerini
yurutmek, devre butcelerinin uygulanmasini saglamak.

18. Sendika adina subelerde yapilan harcamalari usul, kanun, tazuk ve yénetmelik
hukdmleri uyarinca inceleyip karara baglamak.

19. Subelerin idari ve mali denetimini yapmak.

20. Sendika yoneticileri, uzman, danisman ve personellerin yapacaklari seyahatlere
karar vermek.

21. Genel Kurulca verilen kararlari ve verilen gorevleri yerine getirmek.

22. Sendika ana tuzdagunun 17 nci maddesinde anilan yetki alanina giren hususlar
disindaki gérevleri yerine getirmek ve verilen yetkileri kullanmak.

23. Yonetim Kurulu karariyla; yeteri kadar genel baskan yardimcisi atamak, genel
baskan danismani ve uzman almak.

24. Subelerin Genel Kurul hari¢ zorunlu organlarindaki gorevden ayrilmalar halinde,
bosalan Uyeliklerin tamamlanmasi icin gerekli islemleri yapmak.

25. Sendikanin ve subelerin teskilat ve organlarinda gérev yapan ydneticilerden,
6356 sayili Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanununun 6.maddesinde sayilan
zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétlye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan
kaynaklanan mal varligini degerlerini aklama ve kagakgilik suglarindan birinden
mahkum olanlarin, sendikanin sirlarini agiklamak suretiyle kamuoyundaki itibarini
zedeleyen veya sendikanin butunligunu sarsan hal ve davranislarda bulundugu
tespit edilenlerin gorevlerine son vermek.

26. 6356 sayill Kanunun 27. maddesinde belirtilen esaslar dahilinde isyeri sendika
temsilcisi atamak, gerektiginde gérevden almak.

27. Sendika veya Sube ydneticiligine secilenlerin profesyonel olarak ¢alistiriimasina
veya profesyonelliginin kaldiriimasina karar vermek.

28. Sendika adina bankalarda hesap actirmak, acilmis olan hesaplari kapattirmak ve
elektronik bankacilik dahil tim bankacilik is ve islemlerini ylrutmek veya yonetim
kurulunun uygun goérdugu sendika personeline yetki vermek.

29. Sendika adina resmi, 6zel tum sahsi ve tuzel kisilikler ile kamu kurum ve
kuruluslariyla sdzlesmeler ve akitler yapmak, feshetmek, uyusmazliklardan dogan
anlasmazliklari yargi yoluna tasimak veya bu konuda avukatlara yetki vermek.

30. Gerekli gorulen hallerde, gecici olarak gérev verilen Uyelere verilecek 6denek,
yolluk ve tazminatlari tespit etmek.

31. Sendika tuzel kisiligini temsilen dava agmak, takip yapmak, sulh olmak, ibra
sozlesmesi imzalamak, Kanunlara gore islem yapmak tzere, genel Yonetim Kurulu
uyelerinden birini gorevlendirmek ya da bu konuda avukatlara vekalet vermek.



32. Genel Kurul tarafindan yetki verilmis olmak kaydiyla; yapilacak ilk genel kurula
sunulmasi ve gecmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce
kanuna aykiri gérulerek duzeltiimesi istenen tuzuk htukumlerini degistirmek.

33. Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar disinda kalan her turlt gérev ve isleri
yapmak ve bu yetkileri kullanmak.

34. Sendikanin alacagi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa arastirmasi yapmak
veya yaptirmak, gerektiginde pazarlik veya kapali zarf usulUyle ihale dlzenlemek,
mal alim ve satimlarina iliskin s6zlesmeleri imzalamak veya imzalamak Uzere
yonetim kurulu Uyelerine yetki vermek.

35. Sendikanin ikili is birligi anlasmalari yaptigi sendikalara, ikili anlasmaya konu
alanlarda ve sendikal faaliyetlerinde maddi yardim ve destekte bulunmak.

36. Uyelerin ihtiyaclarini karsilamaya yonelik olarak yardimlasma sandiklari
kurulmasina yardimci olmak.

37. Kadin, Genglik, Engelli, Kultur ve Sosyal isler komiteleri ve komisyonlari ile diger
komitelerin ve komisyonlarin olusturulmasina karar vermek.

38. ihtiyac duyulan yerlerde, il Temsilciligi, Bolge Baskanligi kurulmasina,
kapatilmasina karar vermek, kurulacak il Temsilciligi veya Bolge Baskanhgrna
baglanacak isyerlerini tespit etmek, faaliyette bulunduklari isyerlerinin ozelliklerini,
isyerlerinin cografi dagihimini, gelisme olanaklarini, calisma sartlarini, aidat 6deyen
Uye ve isci sayilarini, aidat 6deyen Uye ve isci sayllarindaki degisimi, gelir ve
giderlerini ve bunun gibi hususlari ayri ayri veya birlikte degerlendirmek suretiyle
Sube Baskanlig, il Temsilciligi veya Bélge Baskanliklary’ nin birlestiriimesine veya
kapatilmasina karar vermek.

Madde 21 - GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI
Sendikanin tuzel kisiligini yurt icinde ve yurt disinda Genel Baskan temsil eder.

a. Genel Baskan; sendika bunyesinde katildig1 batun toplantilarin ve komisyonlarin
baskanligini yapar. Gerektiginde komisyonlarin baskanligini Genel Baskan Yardimcisi,
Genel Baskan Yardimaisi (idari, Sosyal, Egitim ve Teskilatlanma isleri) veya Genel
Baskan Yardimcisi (Mali i§ler) devredebilir.

b. Ana Tuzuk ve ona bagh olarak ¢ikartilan yonetmeliklere uyulmasi hususunda
direktifler verir ve uygulanmasini saglar.

c. Toplu - is sézlesmesinin tatbikati ve yenisinin yapilmasini temin eder. Yapilan
toplu - is s6zlesmesini s6zlesmeyi yapacak kisilerle birlikte imza eder.

d. Sendikanin islerinin yaritimu icin genel yonetim kuruluna ve tuzel kisilere talimat
ve yetki belgesi verir. Sendika ile ilgili agilan ve acilacak davalara sendikayi temsilen
genel baskan girer, sendikayi temsil eder veya avukatlara yetki verir.



e. Sendika adina basin toplantisi yapar, basina yazili demecler verir. Radyo ve TV de
sendikayi temsilen toplanti ve konusmalara katilir. Genel baskan radyoya, basina ve
TV'ye vermis oldugu yazil ve s6zIU beyanatlarindan kendisi sorumludur.

f. Genel Baskan idari konulardaki islemleri Genel Baskan Yardimcisi (idari, Sosyal,
Egitim ve Teskilatlanma isleri) ile, mali konulardaki islemleri Genel Baskan Yardimcisi
(Mali isler) ile mustereken yapar.

g. Genel Baskan lizumu halinde dnceden haber vermeksizin faturaya dayali temsili
gider harcamasi yapar. Ancak ilk ydnetim kurulu toplantisinda yapilan harcamalarin
fatura ve belgelerini ibraz etmek mecburiyetindedir ve yapilan harcamalari karar
altina almak zorundadir. Ainmayan kararlardan genel baskan sorumlu degildir.

h. Genel Baskan, Genel Merkez, Sube, Bolge, Il ilce yoneticileri tarafindan yapilan
harcamalari ve idari islemleri kontrol eder.

i. Genel Baskan, sendikanin Uye oldugu veya isbirligi yaptigi kuruluslarla iliskilerini
koordine eder. Konfederasyon nezdinde yapilan ¢alismalar icin gerektiginde yonetim
kurulu Gyelerini gérevlendirir.

Madde 22 - GENEL BASKAN YARDIMCISI (iDARI, SOSYAL, EGITiM VE
TESKILATLANMA iSLERI) GOREV VE YETKILERI

Genel Baskan Yardimcisi bagli bulundugu birimlerin amiridir.

a. Genel Baskanla birlikte mesai sarf eder.

b. Sendikanin idari ve mali konulardaki tUm yazismalarini yapar.

c. Sendikanin, teskilatlanma ve egitim sekreterinin gorevlerini yerine getirir.

d. Sendikanin amacglari ve ilkeleri ile ilgili istatistikleri, diger bilgileri toplu - is
s6zlesmesi ve ona esas olan bilgileri derler. Sendika calismalarinin basariya ulagsmasi
ile ilgili her turlU faaliyet ve bunlarin uygulanmasinin dizenlemesi ve yaratimuna
izler. Bu islemlerin yapilmasi icin kurulan ve kurulacak olan burolarin amiridir ve
dairelerin sorumlusudur.

e. Genel Baskan Yardimcisi, idari konularda yetkilidir.

f. Genel Yonetim Kurulu’'nun toplanti gindemini hazirlar ve alinan kararlari yonetim
kurulu karar defterine gecer. Bu kararlarin uygulanmasini saglar.

g. Sendika kademelerinde calisan uzman, danisman ve personel Genel Baskan

Yardimcisi'na bagli olarak calisirlar. Uzman, danisman ve personel istihdaminda
Genel Bagkanla birlikte hareket eder. Personel ¢ikisinda Yonetim Kurulu'na bilgi
vermek kaydiyla Genel Baskan Yardimcisi, Genel Baskanla birlikte tek yetkilidir.

h. Sendika kademelerinde c¢alisan personelin; SGK ve vergi dairesiyle olan
iliskilerinde Genel Baskan Yardimcisi (Mali isler) ile birlikte tek sorumlu Genel Baskan
Yardimaisi (idari, Sosyal, Egitim ve Teskilatlanma isleri)dir. Calisan personelin sicilini



tutar. Sendika kademelerinde calisanlarin is guvenligi ve is emniyetini saglar. Sosyal
haklarini, verilecek Ucret, ikramiye ve diger haklarin verilmesini saglar. Yillik Gcretli
izinleri, benzeri haklari ve bunlar icin ydonetmenlikleri hazirlar.

i. Yayin faaliyetleri icin gerekli teknik donanimlari temin etmek amaciyla yonetim
kuruluna teklifte bulunur.

J. Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak ulusal ve
uluslararasi basin ve yayin organlari ve televizyon kuruluslari ile iletisimi saglar,
sendikanin teskilatlarinin web sitelerinin gozetimi ve denetimini gerceklestirir, basin
toplantilari ve basin aciklamalarti ile ilgili is ve islemleri yarttar.

k. Sendikanin web sitesini hazirlar ve dizenler, bu amacla yapilacak calismalara
yonelik mal ve hizmet satin alinmasi ya da personel istihdami icin yonetim kuruluna
teklifte bulunur.

l. Egitim faaliyeti ile ilgili kurum ve kuruluslara ait yayin organlarini takip ederek
sendika faaliyetlerinin anilan yayin organlarinda yer almasini saglar. Sendikanin
yayin organlart ile ilgili arsiv olusturur.

m. Sendikanin tanitimini, sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan
bilinmesini saglamak amaciyla bulten ve brosurler hazirlar.

n. Sendikanin faaliyet alant ile ilgili konular basta olmak Uzere sosyo-ekonomik ve
kulturel sorun ve durumlarla ilgili seminer, panel, konferans vb. toplanti ve etkinlikler
planlar, Yonetim Kurulunca yetki verilmesi halinde gerceklestirir, sonuclari hakkinda
rapor duzenler.

0. Toplum tarafindan kabul géren dnemli glin ve haftalarda sendikanin amacg ve
ilkelerine uygun sosyal ve kulturel icerikli faaliyetler gerceklestirir.

p. Genel Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarinin yuruattlmesini
saglar.

r. Genel Bagkan tarafindan yetki verilmek kaydiyla, sendika ttzel kisiligi adina ve
dyeleri temsilen acilacak davalara iliskin olarak avukat veya avukatlara vekalet verir,
vekalet verilen avukat veya avukatlari azleder.

s. Teskilatlar ve Uyeler tarafindan genel merkeze bildirilen sorunlarin ¢6zimune
iliskin idari islem surecini baslatir, bu kapsamda ilgili kamu kurumlarinin merkez ve
tasra teskilatlari nezdinde girisimlerde bulunur.

t. Teskilatlardan ve Uyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin karsilanmasina iliskin
is ve islemleri yaratar.

u. Toplu s6zlesme muzakerelerini yaratme, toplu is s6zlesmelerinin tim asamalarini
takip etme, uyusmazliklarin giderilmesine iliskin is ve islemleri ve yazismalari takip
eder.

v. Toplu is s6zlesmelerine iliskin olarak, sendikanin teskilatlarinin goéraslerini alir,
istenmesi halinde rapor hazirlayarak genel yonetim kuruluna sunar.



Madde 23 - GENEL BASKAN YARDIMCISI (MALI iSLER) GOREV VE YETKILERI

Genel Baskan Yardimcisi; mali islerle ilgili bUrolarin amiridir. Kendisine bagl
burolarin duzenli cahsmasini saglar. Bilumum muhasebe kayitlarindan ve
yazismalarindan sorumludur. Genel Baskan Yardimcisinin baslica gorevleri sunlardir:

a. Sendikanin muhasebe islerini ilgili kanun, ttzuk ve yonetmelik htikumleri
geregince yurutmek, devre butcelerinin uygulanmasini saglar.

b. Sendikanin muhasebe ile ilgili defter ve kayitlarini her an denetime karsi hazir
bulundurur.

c. Genel Yénetim Kurulu’'nun karari dogrultusunda sendikanin tasinir ve tasinmaz
mallarinin yenilenmesini saglar.

d. Genel Kurula sunulacak tahmini butceyi hazirlayip, Yonetim Kurulu'na sunar.

e. Sendika gelirlerinden elde edilen, Uyelik aidatini ve diger gelirleri en gec 10 gun
icinde devlete ait bir bankaya yatirip, Genel Yonetim Kurulu’'na bilgi verir.

f. Yonetim kurulunun bilgisi dahilinde sendika kasasinda her ay yeteri kadar nakit
bulundurur.

g. Sendikalar kanunun 18 nci maddesi geregi sendika aidatlarinin isverenler
tarafindan sendikanin banka hesabina yatiriimasi ve bu islemlerle ilgili yazismalari
Genel Baskan Yardimaisi (idari, Sosyal, Egitim ve Teskilatlanma isleri) ile birlikte

yapar.

h. Yénetim Kurulu'nun, Sube Bagkanlari’'nin ve personelin maaslarini zamaninda
6demek ve bolgelerin istinkaklarini zamaninda éder.

i. Her ay muntazam olarak Ucret bordrosu tanzim eder.

j. Yonetim Kurulu’'nun ve kendisinin aylik yapmis oldugu harcamalari faturalarla
birlikte ydnetim kuruluna sunar ve muhasebelestirir.

k. Sendika adina tahakkuk eden vergilerin ve ¢alisanlara ait sigorta primlerinin Genel
Baskan Yardimcisi (idari, Sosyal, Egitim ve Teskilatlanma isleri) ile birlikte zamaninda
ddenmesini saglar.

|. Sube avanslarinin, Yonetim Kurulu kararlarina uygun sekilde ve zamaninda
gonderilmesini saglar, giderlerin gdzetim ve denetimini yapar.

m. Sendikanin tasinir ve tasinmaz mal varligiyla ilgili vergilerin 6denmesini saglar,
demirbas kayitlarinin tutulmasini ve gerektiginde terkininin usultine uygun olarak
yapilmasini saglar.

n. Genel Yonetim Kurulu'nun karari dogrultusunda, sendika tasinmaz mal ve
araglarinin sigorta ettirilmesi ve sigorta policelerinin zamaninda yenilenmesini
saglar.



0. Genel Kurul kararlari dogrultusunda, giderler ve butce fasillari arasinda aktarma
yapma hususunda alinacak kararlara iliskin olarak genel yonetim kuruluna teklif
sunar.

p. Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazismalari
Genel Baskan ile birlikte imza eder.

r. Mali mevzuat geregince, kurum ve kuruluslarina bildirilmesi gereken bilgi ve
belgeleri zamaninda ve tam olarak verir.

s. Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf énlemleri icin Genel Yonetim Kurulu'na
teklifte bulunur.

t. Genel Baskan Yardimcisi gérev alanina giren is ve islemler ile Genel Yonetim
Kurulunca verilen gorevlerin yerine getirilmesinden, genel baskana karsi bizzat
sorumludur.

Madde 24 - BANKALARDAN PARA CEKME VE HESAP ACMA

Sendika is ve islemlerinde kullanilmak Uzere, sendika adina bankalara hesap acmaya
acillan hesaplari kapatmaya, bankalardan para cekmeye, EFET ve havale gonderip
almaya, elektronik bankacilik sistemi ile ilgili is ve islemleri yapmaya birinci derecede
Genel Baskan'in imzasi olmak kaydiyla, Genel Baskan Yardimcisi (Mali isler) ya da
Genel Baskan Yardimaisi (idari, Sosyal, Egitim ve Teskilatlanma isleri) mistereken
yetkilidir. ihtiya¢ halinde Yénetim Kurulu karart ile yukarida belirtilen tim bankacilik
islemleriicin sendika genel merkez personeline yetki verilebilir. Genel Baskan ile
Genel Baskan Yardimcisi (Mali isler) her ay Yénetim Kurulu'na bu bilgi vermek
zorundadir.

Madde 25 - GENEL DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Genel denetleme kurulu; genel kurul tarafindan ve sendika ana tuzugunun 18 nci
maddesindeki niteliklere sahip olan delegeler arasindan 3 asil ve 3 yedek Uye olarak
secilir. Denetleme kurulunun gérev suresi 4 yildir. Denetleme kurulu yapacagi ilk
toplantida aralarindan 1 baskan ve 2 denetleme kurulu Uyesi secer.

Denetleme kurulu asil Gyeliklerinde bosalma olmasi halinde, bosalan yere yedek
Uyelerden biri goreve cagrilir. Gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore
diger yedek Uyeye cagri yapilir. Yedek tyenin ¢cagrilmasindan sonra, genel denetleme
kurulu yeniden is bolumu yapar.

Denetleme kurulu toplantisina sadece denetleme kurulu asil Gyeleri katilir.

Genel Denetleme Kurulu, 6 (alt1) ayda bir olmak Uzere toplanarak denetleme yapar.
Kurul olagan denetleme disinda, Genel Yonetim Kurulunun istegi veya yuruttlen bir
sorusturmaya bagli olarak Genel Disiplin Kurulunun basvurusu Uzerine toplanarak
denetim yapar. Genel Denetleme Kurulu, Genel Yonetim Kuruluna yénelik



denetleme faaliyetini genel merkez hizmet binasi icerisinde ifa eder. Denetleme
kurulu toplantilarinda oylarin esitligi durumunda baskanin katildigi karar kabul edilir.

Denetleme kurulu yapacagl denetimlerde sendikadan herhangi bir evrak ¢ikartamaz
ve talepte bulunamaz. Bu hukme aykiri hareket eden kurul Gyesi bu durumla sinirli
olmak Uzere Yonetim Kurulunun 6nerisiyle Genel Disiplin Kurulu'na sevk edilir. Genel
denetleme kurulu; denetimini sendika ana tuzugune gore idari ve mali denetimi
yapar ve sonucu genel yonetim kuruluna yazili bir rapor halinde bildirir. Yapilacak ilk
olagan veya olaganustu genel kurula sunar.

Genel Denetleme Kurulunun toplanti ve karar yeter sayisi Uye sayisinin salt
cogunlugudur. Oylarin esit olmasi halinde baskanin oyu karar haline gelir.

Denetleme kurulu yapmis oldugu denetimlerde, idari ve mali konularda bir
usulstzluk gorarse disiplin kuruluna bir yazi ile birlikte bildirir. Gerek gérurse
yonetim kuruluna gérevden el cektirme yetkisi vardir. Yalniz bu el ¢cektirme disiplin
kurulunun kararina baghdir. Gerekirse denetim kurulu sendikayi olaganustu genel
kurula goéturar. Genel Denetleme Kurulunun talebi Gzerine gorevden el
cektirilenlerin merkez genel kurulunca gorevlerine iadelerine veya Uyelikten
ihracglarina karar verilebilir. Gorevden el ¢cektirilenler genel kurul karari ile aklanir ve
ibra edilirse arada gecen surenin Ucret ve sosyal haklari taraflara defaten 6denir.

Denetleme kurulu sendikanin gelir ve giderlerine iliskin mali denetimleri, en gec iki
yilda bir 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli
Mali Musavirlik Kanununa gore denetim yetkisine sahip yeminli mali musavirlere
yaptirir. Bu denetimin yapiimis olmasi, denetleme kurulunun yuokamlultgunu
ortadan kaldirmaz.

Genel Denetleme Kurulu, genel yénetim kurulunun istegi Uzerine, il ilce temsilcilikleri
ve bolge baskanliklari ile subelerde sendika tiztgune uygun olarak idari ve mali
denetim yapar. Denetim raporunu genel ydnetim kuruluna sunar.

Madde 26 - GENEL DiSiPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERi

Genel disiplin kurulu; genel kurul tarafindan ve sendika ana tuztgunun 18 nci
maddesindeki niteliklere sahip olan delegeler arasindan 3 asil ve 3 yedek Uye olarak
secilir. Disiplin kurulunun gérev suresi 4 yildir. Disiplin kurulu asil Gyeleri yapacaklari
ilk toplantida kendi aralarinda 1 baskan ve 2 disiplin kurlu tyesi secerler. Disiplin
kurulu toplantilarinda oylarin esitligi durumunda baskanin katildigi karar kabul edilir.
Karar i¢in disiplin kurulu ilgililerin savunmasini alir ve kararini yénetim kuruluna
bildirir. Ayni durum subeler icinde gecerlidir.

Genel Disiplin Kurulu, Genel Yonetim Kurulunca sevk edilen isler ile Sube Disiplin
Kurulu kararlarina itiraz eden Uyelerin mUracaati Uzerine inceleme ve sorusturma
yaparak karar verir. Genel Yonetim Kurulunca itiraz edilen Sube Disiplin Kurulu
kararlarini inceleyerek karar verir. Genel Disiplin Kurulu, kurula intikal eden olayin



6zelligine gére makul sure icerisinde inceleme ve sorusturmasini tamamlayarak
kararini vermek zorundadir. Bu sure U¢ ayl gecemez.

Genel Disiplin Kurulu, kurula sevk edilen konulari gérusmek Uzere en ge¢ on bes gun
icinde bagkanin ¢agrisi Uzerine, Uyelerin salt cogunlugunun katilimi ile toplanir.

Genel Disiplin Kurulu toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Genel
disiplin kurulu Uyeleri, kendileri hakkinda yapilan inceleme ve sorusturmaya iliskin
toplantilara katilamaz. Hakkinda inceleme ve sorusturma yapilan Uyenin yerine,
toplantiya yedek Uyelerden biri katilir. Yedek Gyenin toplantiya ¢agrilmasina iliskin
islemler genel yonetim kurulunca yapitlir.

Genel Disiplin Kurulu, kurula intikal eden olayi aydinlatmak tzere gerekli gordugu
arastirmayi yapar, tanik dinler, bilirkisi incelemesi yaptirabilir.

Genel disiplin kurulunca, kurula intikal eden olayla ilgili Gyelerin savunmasinin
alinmasi esastir. Savunma suresi yedi gtinden az olamaz.

Genel Disiplin Kurulu karari, ilgililere yazili sekilde teblig edilir. Genel disiplin kurulu
kararlar, tebliginden itibaren yedi guin icerisinde itiraz edilmemesi halinde kesinlesir.
Genel disiplin kurulunun kararina itiraz edilmesi halinde, karar, Merkez Genel
Kurulunda gorusulur. Genel kurulda, ilgiliye istegi halinde s6zlt savunma hakki
verilebilir. Sendika Uyeleri veya teskilat mensuplarina verilecek cezalar, uyari,
kinama, gecici olarak gorevden uzaklastirma, kesin olarak gérevden uzaklastirma,
maas kesimi, Uyelikten gecici ¢cikarma ve uyelikten ¢ikarmadir.

Genel disiplin kurulu, Gye veya teskilat mensuplari tarafindan islenen fiil, davranis
veya sug, ihraci gerektirmedigi takdirde, fiil, davranis veya sucun niteligine ve agirlik
derecesine gore; Uye veya sendikanin teskilat veya organlarinda gorevli olanlara
uyarl, kinama, gecici olarak gorevden uzaklastirma, kesin olarak gérevden
uzaklastirma, maas kesimi, Uyelikten gecici clkarmaya dair ceza ve tedbir
kararlarindan birini veya ikisini birlikte verebilir.

Genel disiplin kurulu tarafindan, genel yonetim kurulu, genel denetleme kurulu ve
genel disiplin kurulu Gyeleri ile sube yonetim kurulu, sube denetleme kurulu ve sube
disiplin kurulu tyeleri hakkinda gecici sireyle veya kesin olarak gérevden
uzaklastirma yoénunde karar verilebilmesi icin Uyenin, sendika veya sube yonetim
kurulu karari veya genel baskanin talebi Uzerine, genel disiplin kuruluna sevk
edilmesi gerekir.

Genel disiplin kurulu tarafindan, genel kurul harig, sendikanin merkez veya sube
zorunlu organlarinda gorevli olanlarin veya Uyelerin, Uyelikten gecici veya kesin
ihracini gerektiren hallerde, merkez genel kuruluna sunulmak Uzere teklif hazirlar.
Genel disiplin kurulunca verilecek maas kesimi cezasi bir (1) ila yuz seksen (180)
yevmiye arasl, gecici sureyle gérevden uzaklastirma cezasi ylz seksen (180) guine
kadar olabilir.



Madde 27 - BASKANLAR KURULU

Baskanlar Kurulu; Sube Baskanlari, Bélge Baskanlari ve Bolge Temsilcilerinden
olusur. Baskanlar Kurulu; Yénetim Kurulu'nun tespit edecegi yer, gun ve saatte
toplanir. Kurullara Genel Baskan baskanlik eder veya gorevlendirecegi yonetim
kurulu tyelerinden biri baskanlik eder.

Kurul, Genel Yonetim Kurulu’'nun cagrisi Uzerine toplanir. Gerekirse Yonetim Kurulu
olaganustu olarak istedigi an toplayabilir. Baskanlar Kurulu'nun gtindemi sendika
Genel Baskan Yardimcisi (idari, Sosyal, Egitim ve Teskilatlanma isleri) tarafindan
hazirlanir ve gérusmeler bu gindem Uzerinden yapilir. Cogunluk isterse gindeme
ilave yapilir. Baskanlar Kurulunda alinan kararlari genel ydnetim kurulu degerlendirir
ve uygular.

Madde 28 - SENDIKA SUBELERI VE KURULUS ESASLARI

Subeler; sendika genel kurulu veya genel kurulun yetki vermesi kaydiyla genel
yonetim kurulu tarafindan kurulur, birlestirilir veya kapatilabilir. Acilmasina karar
verilen subeler 6356 sayili sendikalar yasasina goére kurulur ve 6 ay icerisinde
mutesebbis heyet tarafindan sube olagan genel kurulu yapilir. Aksi takdirde kurulan
sube munfesih duruma duser. Kurulan subeler yapacagi ilk genel kurulda sube
yonetim, denetim, disiplin kurallarinin asil ve yedek Uyelerini secer.

Bir ilde birden fazla sube kurulabilir. Subelerin gorev ve sorumluluk alanlari bir veya
birden fazla ili kapsayabilir. Subelerin gérev ve sorumluluk alanlari ile baglanacak
isyerleri ve isletmeler, genel yonetim kurulu karari ile tespit edilir.

Sube yénetim kurulu 3 asil ve 3 yedek tyeden meydana gelir.

1. Sube Baskani

2. Sube Baskan Yardimcisi (idari, Sosyal, Egitim ve Teskilatlanma isleri)
3. Sube Baskan Yardimcisi (Mali isler)

Olmak tzere 3 kisiden olusur

Madde 29 - SUBE GENEL KURULU

Sube Genel Kurul'u, subenin en yuksek karar organidir. Sube Genel kurulu 4 yilda bir
olagan olarak toplanir. Olagan genel kuruldan énce, sube yénetim kurulunun karari
sarttir. Genel Kurul; sube Gye sayisi 50 den az ise mevcut Uyeler ile yapilir. 50 ile 1000
arasinda Uye var ise 50 delege ile, 1001 ile 2000 arasinda Uye var ise 75 delege ile,
2001 ile 3000 arasinda Uye var ise 100 delege ile, 3001 ile 5000 arasinda Uye var ise
150 delege ile, 5001 den fazla Uye var ise 200 delege yapilir. Genel kurula katilacak
delegeler Uyeler arasindan serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dokUm esasina uygun
ve sendika tuzugundeki hukumlere gore secilir.



Sube Genel Kurulundan 15 gun énce sendika genel merkezinin uygun goérecegi
vasitalar ile genel kurul ilani verilir. ilandan sonra bulundugu il veya ilcenin secim
kuruluna muracaat edilir. Genel Kurul'a katilacaklara 15 giin 6nceden genel kurul
gundemi ve raporlar verilmek zorundadir.

Sube Genel Kurulu, subenin faaliyette bulundugu boélgede, Genel Yonetim Kurulunca
tespit edilecek yer, gun ve saatte toplanir. Genel Yonetim Kurulu karari ile yazili
bildirim yapilmadan, sube genel kurul toplantisi yapilamaz. Genel Yonetim
Kurulunca, bildirilen yer, gin ve saat disinda yapilan sube genel kurullari gecersizdir.

Kanuna, Ana Tuzuge, Merkez Genel Kurul kararlarina, ilgili ydbnetmelige ve Genel
Yonetim Kurulu Kararlarina aykiri veya usulstz sekilde yapilan delege secimleri,
Genel Yonetim Kurulu karart ile yenilenir.

Merkez Genel Kurulu icin uygulanan toplanti usul ve esaslari, Sube Genel Kurulu
icinde uygulanir. Delege secimi usul ve esaslari, Genel Yonetim Kurulunca
cikartilacak bir yonetmelikle tespit edilir.

Madde 30 - SUBE OLAGANUSTU GENEL KURULU

Sube Olaganustu Genel Kurulu, asagidaki hallerde 30 gun icerisinde, Sube Yonetim
Kurulunun alacagi karar geregi toplanarak yapilr.

a. Sube Yonetim Kurulu ekseriyet karari ile,
b. Sube Denetleme Kurulunun ekseriyet karari ile,
c. Sube Delegelerinin beste birinin yazili istegi Uzerine toplanir.

Sube olaganustu Genel Kurulu toplantisinin gindemi, yeri, glinu ve saati en az on
bes guin 6nce sendika genel merkezinin uygun gorecegi vasitalar ile ilan edilir.

Durum en az on bes gun 6nceden o yerin il veya ilge secim kuruluna bildirilir.

Olaganustu sube Genel Kurul toplantilarinda, sadece gundemde belirtilen konular
gorusular.

Madde 31 - SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Sube Genel Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:
a. Organlarin se¢imi.

b. Sube Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu Raporlari ile yeminli mali musavir
raporlarinin gérasulmesi, kabull veya reddi.

c. Sube Yénetim ve Denetim Kurullarinin raporlarinin ibrasi.

d. Genel Merkez Genel Kuruluna ust kurul delegesi secmek.



e. Sube Genel Kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

f. Mevzuat veya tuzukte Sube Genel Kurulunca yapilmasi 6ngérulen diger islemleri
yerine getirme ve baska bir organa birakilmamis konulari karara baglamak.

Madde 32 - PROFESYONEL CALISACAK SUBE YONETICILERI
a. Sube Uye sayisi 1000'den fazla olursa, Sube Baskani profesyonel olarak calisir.

b. Sube Uye sayisi 2000'den fazla olursa, Sube Baskan Yardimcisi (idari, Sosyal, Egitim
ve Teskilatlanma isleri) profesyonel olarak calisir.

c. Sube Uye sayisi 3000'den fazla olursa, Sube Baskan Yardimcisi (Mali isler)
profesyonel olarak ¢alisir

Madde 33 - SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Sube Yonetim Kurulu gorev ve yetkileri sunlardir:

a. Genel merkezden almis oldugu avansa karsilik olarak her ay muntazam olarak
gelir - gider hesaplarinin yapilmasini saglamak; yapilan harcamalarin belgelerini her
ayin 15'ine kadar genel merkeze intikal ettirmek.

b. Genel yonetim kurulunun gérevlendirmesiyle subeye ait isyerlerinde ¢alisan isciler
adina Toplu-is sézlesmesini yapmak ve uygulamak.

c. isyerlerine temsilci atamasi veya gérevden alinmasi ile ilgili genel ydnetim
kuruluna teklife bulunmak.

d. isyeri temsilcilerini toplantiya cagirmak.
e. Genel merkezin verdigi talimatlari yerine getirmek.

f. Sube genel kuruluna sunulacak calisma raporunu hazirlamak, sube genel
kurulunu, genel yonetim kurulunun karari ve yazili bildirimi Gzerine olagan veya
olaganustu toplantiya ¢cagirmak. Genel ydnetim kurulunun kararina uygun olarak,
sube genel kurulunun yapilmasi icin gerekli islemleri yapmak, sube genel kuruluna
sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak.

g. Subeye bagli isyerlerinde calisan Uyelerin muracaatlarini incelemek, isverenler ve
ilgili mercilerle gorismek veya yazisma yapmak suretiyle sonuclandirmak.
Mahallinde sonuclandirilamayan konulari genel merkeze intikal ettirmek.

h. 6356 sayill Kanununun 18.maddesi geregince, toplu is sdzlesmesinden uyelik veya
dayanisma aidati 6demek suretiyle yararlanacak iscilerin, sendikaya 6demesi
gereken Uyelik veya dayanisma aidatlarinin isverenlerce kesilebilmesi icin sendika
uyesi iscilere ait Uye listelerini isverenlere bildirmek, Uyelik ve dayanisma aidati
kesintilerinin sendikanin bildirmis oldugu banka hesabina yatirilmasini, Gyelik ve
dayanisma aidati kesinti listelerinin sendikaya gonderilmesini talep ve takip etmek.



i. Subenin kullanimina tahsis edilen hizmet aracinin ve demirbas esyanin kullanimi
ve en iyi sekilde korunmasini saglamak.

j. Oz Petrol-is Sendikasi adina gelen resmi tebligatlari (Resmi kurumlardan gelen
yazismalar haric), subelerin tuzel kisiliginin bulunmamasi nedeniyle almamak, genel
yonetim kuruluna yazili olarak bilgi vermek.

k. Subede tutulmasi gereken defterlerin usuline uygun olarak tutulmasini ve
muhafazasini saglamak.

|. Genel yonetim kurulunca yetki verilmesi halinde, toplu is sdzlegsmesi
gorusmelerine katilmak, gérusme tutanaklarinin birer 6rnegini en ge¢ 7 gun icinde
sendika genel merkezine gondermek, toplu is s6zlesmesi imzalamak, toplu is
sdzlesmesi yapilacak isyerlerinin toplu is sdézlesmesi taslaklarini hazirlamak ve ¢agri
tarihinden 15 gun 6nce genel yonetim kurulunun onayina sunmak, genel yénetim
kurulunun verecegi yetki ve onay ile ek protokol imzalamak.

m. Ana Tuzuk, genel kurul kararlari, genel ydonetim kurulu kararlari ve
yonetmeliklerde duzenlenen konular disinda harcama yapmamak, bor¢ para
vermemek.

Madde 34 - SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI

Sube yénetim kurulu ayda bir defa toplanir. Sube baskaninin yoklugunda Sube
Baskan Yardimcisi (idari, Sosyal, Egitim ve Teskilatlanma isleri), her ikisinin
yoklugunda ise yénetim kurulu Gyelerinden birisi toplantiya baskanlik eder.

Sube yénetim kurulu toplanti nisabi, Gye salt cogunlugudur. Karar nisabi mevcut
dyelerin salt cogunlugudur. Toplantida esitlik halinde baskanin tarafi cogunlugu
saglamis olur.

Sube Yonetim Kurulu kararlarini agik oylama ile alir. Sube Yonetim Kurulu,
oylamanin gizli yapilmasina karar verebilir. Sube yénetim kurulu Uyeliklerinden
bosalma olmasi halinde, Genel Yonetim Kurulu bosalan tyeligin yedeklerden biri ile
tamamlanmasi icin gerekli islemleri yapar.

Sube yénetim kurulunun olagan toplantilarina, toplanti glinu ve saati teblig
edilmesine ragmen, mazeretsiz olarak ust Uste iki kez katilmayan sube yonetim
kurulu tyesi, sube yonetim kurulunun talebi Gzerine, genel yénetim kurulunca, yazil
olarak ikaz edilir. Sube ydnetim kurulu Gyesi toplantiya mazeretsiz olarak yine
katilmazsa, mustafi sayilir. Genel yonetim kurulunca, yerine yedek tye cagirilir.

Madde 35 - SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI

Sube baskani, subeyi temsil eder. Sube ydnetim kurulunun ve subede kurulacak
komisyonlarin baskanidir. Lizumu halinde toplanti veya komisyon baskanligini
yonetim kurulu Uyelerinden birine devredebilir. Sube Baskaninin yetkileri sunlardir:



a. Sube baskani; bu ana tuzukteki sube ile ilgili gbrevleri yerine getirir. Yonetim
kuruluna karsi birinci derecede sorumludur. Sube baskani subedeki butun buarolarin
amiri olup her turlt cahsmalari denetlemeye ve tetkike yetkilidir.

b. Sube bagkani; temsilciler kurulunun baskanidir.

c. Sube baskani; sube adina ana tuzukte belirtildigi Gzere, Uyeleri adina mahalli
basina ve mahalli TV'lere beyanatta bulunur ve agiklamalar yapar.

d. Sube Baskan Yardimcisi (idari, Sosyal, Egitim ve Teskilatlanma isleri) ve Baskan
Yardimcisi (Mali isler) ile birlikte evraklari imza ederler.

e. Sube Baskani, lGzumu halinde genel merkez yonetim kuruluna bilgi vermek
suretiyle fatura ve belgeye dayali temsili gider olarak gerekli harcama yetkisine
sahiptir. ilk sube yonetim kurulu toplantisinda belgeleri yénetime ibraz etmek
zorundadir.

f. Sube baskani, sube adina gonderilen avanslari banka hesabinda bulundurmak,
ihtiyactan fazlasini cekmemek ve cektirmemek, Kanun ve Tuzuk hikumlerine, genel
kurul ve genel yonetim kurulu kararlarina aykiri harcama yapmamak, tek imza ile
para cekmemek, harcama belgelerini mevzuata uygun sekilde duzenlettirmek,
isverenlerce sube hesabina para yatirilmasina engel olmak, para yatirildigi takdirde,
yatirilan parayi, en gec U¢ gun icinde genel merkez hesabina gondermek ve genel
yonetim kuruluna yazil bilgi vermek zorundadir.

g. Sube baskani, Uyelik aidatlarini elden tahsil etmemek, subeye tahsis edilen aracg ve
demirbaslari en iyi sekilde muhafaza etmek ve ettirmek zorundadir.

h. Sube baskan, toplu s6zlesme islemlerini ve muzakerelerini genel yonetim
kurulundan aldigi yetkiye dayanarak uygun sekilde takip edebilir.

i. Sube baskani toplu is s6zlesme islemleri ve muzakere i¢in alinan yetkilerin
dismemesi icin azami 6zen gdstermek, subelerin tlzel kisiliginin olmamasi
nedeniyle, subenin Gye sayisini takip etmek, Uye kaybina meydan vermemek, Uye
sayisindaki degisiklikleri genel yonetim kuruluna yazil olarak bildirmek zorundadir.

j. Sube baskani sube yénetim kurulunun gorevlerini yerine getirirken, Kanun, Ttzuk,
genel kurul ve genel yonetim kurulu kararlarina uygun davranmak, sube
faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak, gérevini geregi gibi yapmak, bu hususta
her tarld tedbiri almak zorundadir.

k. Sube Baskan Yardimcisi (idari, Sosyal, Egitim ve Teskilatlanma isleri) ile subenin
yazismalarini, Sube Baskan Yardimcisi (Mali isler) ile muhasebe ile ilgili evraki imza
eder. Subenin bankada bulunan hesabindan Sube Baskan Yardimcisi (Mali isler) veya
sube yonetim kurulu tyelerinden birisiyle birlikte cift imzayla para ceker.

Madde 36 - SUBE BASKAN YARDIMCISI (iDARI, SOSYAL, EGIiTiM VE
TESKILATLANMA iSLERI) GOREV VE YETKILERI



Sube Baskan Yardimcisi (idari, Sosyal, Egitim ve Teskilatlanma isleri), Sube
Baskani'nin bulunmadigl zamanlarda sube Baskani'nin gérev ve yetkilerini kullanir.
Sube ile ilgili yazismalari yapar, Sube kademelerinde ¢alisanlarin is glvenligi ve is
emniyetini saglar. Verilecek Ucret ve sosyal haklari, terfi esasina gore yillik tcretli izin
ve benzeri haklarin belirlenmesini saglar.

Madde 37 - SUBE BASKAN YARDIMCISI (MALI iSLER) GOREV VE YETKILERI

Sube Baskan Yardimaisi (Mali isler), mali konularda tam yetkilidir. Kendisine bagli
bulunan birimlerin amiridir. Mali konularda evraklari imzalar ve 2 nci derecede imza
yetkisine sahiptir. Sube ile ilgili mali konularda evrak ve kayitlari muntazam olarak
tutar ve kaydini yapar. Sube kademelerinde gorev alan yoneticilerin mal
bildirimlerinin kanuni muddet icinde yapilmasini saglar.

Sube Baskan Yardimaisi (Mali isler) bulunmadigi zamanlarda Sube Baskan Yardimcisi
(idari, Sosyal, Egitim ve Teskilatlanma isleri) gorevlerini yapar ve sube genel kuruluna
karsi mali sorumlulugu vardir.

Madde 38 - SUBE DENETLEME KURULU

Sube denetleme kurulu, sube genel kurulu tarafindan tuzagun 18 nci maddesinde
belirtilen nitelige sahip olan Uye ve delegeler arasindan secilen 3 asil ve 3 yedek
dyeden olusur. Sube Denetleme Kurulu, tyelerin salt cogunlugunun katihmiyla
toplanir, toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde
baskanin katildigi taraf cogunlugu saglamis sayilir. Sube denetleme kurulu, sube
yonetim kurulunun faaliyetlerini kanun, tizUk ve genel kurul kararlarina uygun
olarak yapar. 6356 sayili yasa geregi dis denetim i¢in yeminli mali musavire gerekli
denetimin yapilmasini saglar. Ara raporunu sube baskanhgina, devre raporunu sube
genel kuruluna sunar.

Madde 39 - SUBE DIiSIiPLIN KURULU

Sube disiplin kurulu; sube genel kurulu tarafindan tuzagun 18 nci maddesine gore
Uye veya delegeler arasindan secilir. Secilen disiplin kurulu 3 asil 3 yedek tyeden
tesekkul eder. Sube disiplin kurulu sendika disiplin kurulu ana tizugunun amacg ve
ilkelerine uygun bir bicimde c¢alisir, 6356 ve 4857 sayili yasalarin disina ¢ikamaz.

Sube Disiplin Kurulu, Gyelerin salt cogunlugunun katilimiyla toplanir, toplantiya
katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde baskanin katildig|
taraf cogunlugu saglamis sayilir. Sendikanin Ana Tuzugune, amac ve ilkelerine aykiri
hareket eden sendika Uyeleri hakkinda sorusturma yapar, ihtar cezasi verir.

Sube Disiplin Kurulu, ihtarin disindaki cezalari gerektiren suclar hakkinda
hazirlayacagi raporu, sube baskanina ve sendika genel merkezine sunar. Sube



disiplin kurulu raporlarinin, genel disiplin kurulunda gértsulmesine iliskin islemler,
genel yonetim kurulunca yapilir.

Madde 40 - SENDIKANIN GELIRLERI
1. Uyelerden alinacak tyelik aidati.
2. Toplu - is s6zlesmesinde belirtilen dayanisma aidati.

3. 6356 sayili sendikalar kanuna gore yapilacak faaliyetler ile ilgili eglence, konser,
musamere, tiyatro, kantin gibi faaliyetlerden saglanacak gelirler.

4. Mal varhgi geliri, mal varligi degerinin devir ve teslim sartlarindan dogan kazanclar
5. 6356 sayil sendikalar kanunun musaade ettigi gelirler

6. Bagislar

Madde 41 - SENDiKANIN GiDERLERI

Sendika, amaclari ve faaliyetleri disinda harcama yapamaz. Amac ve faaliyetleri
disinda herhangi bir bagista bulunamaz. Genel olarak sendikanin giderleri sunlardir:

a. Toplu - is s6zlesmesi ile ilgili masraflar.

b. Grev ve lokavt halinde iken yapilan masraflar.

c. Teskilatlanma calismalari icin yapilan masraflar.

d. Egitim masraflari, basin, yayin ve propaganda masraflari.
e. Kanunlarin musaade ettigi giderler.

f. Uye olunan st kuruluslara 6denen Uyelik aidatlari ve diger katki paylari.

Madde 42 - SENDIKANIN UYELiK AiDATI

Sendikaya Uye olan her Uye yururlUkteki asgari Ucretin bir ginluk brt tutarini
sendika aidati olarak Ucret bordrosuna kestirir.

Ancak; toplu is s6zlesmesinin uzun sure gecikmeli ve geriye etkili olarak
imzalanmasi, gerceklesen Ucret artislari dikkate alinarak, her tarla Gcretli izin halleri
haric bir takvim ayi icinde 15 glin veya daha az Ucret tahakkuklarinda, haftalik, parca
basl, kisa sureli calisma, elden aidat 6deme ve bunun gibi konularda genel yonetim
kurulunca birinci paragrafta anilan miktardan daha az aidat alinmasina veya belirli
sure aidat alinmamasina karar verilebilir.

Aidat kesilmesi esas hakkinda 6356 sayili kanunun 18 nci maddesi uygulanir.



Madde 43 - SENDIKACA TUTULACAK DEFTER VE KAYITLAR

Sendika; Uye kayit ve Uyelik sona erme listeleri, genel kurul, yénetim kurulu,
denetleme kurulu ve disiplin kurulu karar defterleri, gelen ve giden evrak kayit
defterleri ile zimmet defteri, aidat kayitlari, yevmiye ve envanter defterleri ile
defterikebir ve gelirlere iliskin kayit ve defterleri tutmak zorundadir. Tutulan bu
defter ve kayitlar, 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununa gore

demirbas sinifina giren her turlU esya veya malzeme demirbas defterine kaydedilir.

Tutulmasi zorunlu defterler her olagan genel kurulu izleyen on bes gun icinde
31/3/2005 tarihli ve 25772 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Dernekler
Yénetmeliginin 36 nci maddesinin birinci fikrasina gére notere veya il Dernekler
Muaduarlagune onaylatilir.

Sendika tutmakla yikimlu oldugu defter ve kayitlar disinda yardimci defterler de
tutabilir.

Defterlerde kayitlar arasinda bos satir ve sayfa birakilamaz ve atlanamaz. Yapilan
yanlisliklar okunacak bicimde Ustu cizilmek, Ust ya da yan tarafina dogrusu yazilmak
ve onaylanmak suretiyle duzeltilir. Defterlere gecirilen kayitlar kazinamaz ve
okunamaz hale getirilemez.

Muhasebe kayitlarindaki yanhsliklar muhasebe kurallarina uygun olarak duzeltilir.
Sendika icin hesap dénemi takvim yilidir.

Sendika butun defter ve belgeler ile bunlarin dayanak ve eklerini hizmet binasinda
bulundurur ve ilgili olduklari yili izleyen takvim yilindan baslayarak on yil streyle
saklar.

Sendika gelirlerini makbuz karsiliginda tahsil etmesi esastir. Makbuzlara sira
numarasi, sendikanin acik unvani, tahsil olunan paranin miktariyla dayanag, parayi
veren ve tahsil edenin kimlik bilgileri yazilir. Bir nishasi makbuz cildinde

kalmak Uzere en az iki nusha olarak duzenlenir. Dogrudan sendika kasasina veya
banka hesaplarina yapilan 6demelerde kasa fisi veya banka dekontu yeterlidir.

Madde 44 - SUBE AVANSLARI

Genel merkez almis oldugu yénetim kurulu karari ile subelere verilecek avanslari
tespit eder. Her ayin 20 sine kadar avanslar, subelerin banka hesaplarina intikal
ettirilir. Sube Baskani ile Sube Baskan Yardimcisi (Mali isler) avansi mustereken (cift
imza ile) ceker.

Sube yaptigi harcamalarin faturalarini bir sonraki ayin en gec 5'ine kadar genel
merkez muhasebesine intikal ettirmek zorundadir. Sube baskanlari, sube yonetim
kurulu Gyeleri, herhangi bir isyerinden aidat tahsil edemez.

Madde 45 - MAL BiLDIiRIMi



Sendika ve sube asil yonetim kurulu ile denetleme kurulu Uyeleri ve yedek yonetim
kurulu ile yedek denetleme kurulu Uyeleri asil Gye olarak goérevlendirildikleri tarihten
itibaren iki ay icinde kendilerinin eslerinin ve velayetleri altindaki ¢ocuklarinin, Mal
Bildiriminde Bulunulmasi Hakkindaki Yonetmelik HukUmlerine uygun olarak
doldurulacak mal varligi beyanini, 6zIUk dosyasina konulmak Uzere, genel yonetim
kuruluna vermek zorundadir.

Mal bildiriminde bulunan kisiler, gérev sureleri sonunda tekrar secilseler bile, Kanun
ve ilgili yonetmelik hUkUimlerine uygun olarak yeniden mal bildiriminde bulunmak
zorundadir.

Sendika ve subelerinin yonetim kurulu Gyeleri, Mal Bildiriminde Bulunulmasi
Hakkinda Yénetmeligin 10.maddesi geregince, esleri, velayetleri altindaki cocuklari
ve kendilerinin sahsi mal varliklarinda 6nemli bir degisiklik oldugunda, degisikligi
izleyen bir ay icinde yeni edindikleri mal, hak, gelir, alacak ve borc¢lara munhasir
bulunmak tzere, ek mal bildirimi vermek zorundadir.

Madde 46 - MAL iKTiSABI

Sendika yonetim kurulu, sendikaya menkul, gayrimenkul ve mal iktisap etmeye,
demirbas almaya, gerektiginde satmaya yetkilidir. Bu uygulama genel kurul karart ile
yonetim kuruluna verilen yetki ile mamkun olur.

Madde 47 - YASAK FAALIYETLER

Sendika T.C. Anayasasr'nin 14 ncU maddesindeki yasaklara aykiri hareket
edemeyecegi gibi yonetim ve isleyisi anayasada belirtilen Cumhuriyetin ilkelerine
aykiri olamaz, siyasi amac gudemez, siyasi partilerle ortak hareket edemez, ticaretle
ugrasamaz, sendika ve subeleri kendi amaclarinin disinda toplanti yapamaz. Elde
ettigi geliri, Uyeleri ve mensuplari arasinda dagitamaz. Herhangi bir kurum ve
kurulustan yardim ve bagis alamaz.

Madde 48 - GOREVLILERIN UCRETLERI

a. Sendika ve sube yonetim kurulu tyeleri ile baskanlarina verilecek Ucretler, her
tarla 6denekler, ikramiye, yolluk ve tazminatlar genel kurul tarafindan tespit edilir.

b. Sendika hizmetleri icin gdrevlendirilen Uyelere verilecek Ucretler, giindelik ve
yolluklar tavani da genel kurul tarafindan tespit edilir.

c. Sendika ve sendika subelerinde ¢alisanlarin is akitlerini yapmaya, feshine ve
bunlara 6denecek Ucret ve yolluklar, tazminatlar ile diger sosyal haklarin tespiti
konusunda genel yonetim kurulu yetkilidir. Bu hususlar tahmini batcede ve genel
kurula sunulacak raporlarda gosterilir. Toplu - Is sézlesmesi hukimleri saklidir.



d. Sendika ve sendika subesi profesyonel yonetim kurullari, baskan ve tyeleri yilda
30 gunluk dcretli izin hakkina sahiptirler.

e. Yonetici ve personel icin yemek veya yemek yardimi verilir. Ayrica sendika
personellerine dini bayramlarda genel kurulca belirlenecek tutarda bayram
ikramiyesi verilir.

f. Gorevli sendikal calismalar esnasinda meydana gelebilecek 6lumcul, yaralanmali
ve hasarli trafik kazalarinda tazminatlar 6ncelikle sigorta sirketleri tarafindan
karsilanir, karsilanmayan zorunlu masraflar sendika tarafindan (alkol ve uyusturucu
kullanimi tespiti haric) karsilanir.

g. Profesyonel ve amator statiideki Genel Merkez ve Sube Yénetim Kurulu Uyelerine
dénem sonunda gorev yaptiklari stire kadar pesinen hizmet ikramiyesi 6denir. Vefat,
emeklilik, malullik ve gérevden ayriima hallerinde ise gorevden ayrildiklari tarihte
ddenir. Hizmet ikramiyesinin hesabinda yuruarlikteki son kidem tazminati tavan
miktari net olarak esas alinir. Vergiler sendikaca karsilanir.

h. Sendika ve sendika subeleri; personel, uzman ve musavir ¢alistirdiklari takdirde
4857 sayili yasasinin ilgili maddesi geregince tazminat 6der.

Madde 49 - YOLLUK, HARCAMALAR UCRET KAYIPLARI

Sendika genel merkez ve sendika subelerinde calisan personele konaklama, yol,
yemek masraflari haric tlke icinde ve disinda sendika adina yapacaklari seyahatlere
istinaden alacaklari gtinluk harcirah genel kurulca belirlenir 6denir.

Sendika Merkez Genel Kurulu toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu
organlarinda gorevli olan Uye veya delegelerin yol yemek ve konaklama masraflari ile
varsa ucret kayiplari sendika tarafindan 6denir.

Sendikanin veya subelerin Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin
Kurullarinda gérevli Uyelerin sendika bilgisi dahilinde gerek sendika gerekse Uye
olunan Ust kuruluslar tarafindan dtzenlenen toplantilara katilmalari nedeniyle yol,
yemek ve konaklama masraflari ile varsa Ucret kayiplari sendika tarafindan édenir.

Sendika bilgisi dahilinde gerek sendika gerekse Uye olunan Ust kuruluslar tarafindan
duzenlenen toplantilara gorevli olarak katilan tye ve temsilcilerin yol, yemek ve
konaklama masraflari ile varsa Ucret kayiplari sendika tarafindan édenir.

Madde 50 - TUZUK DEGISIKLIGi

Sendika ana tuzugunde yapilacak degisikliklerde karar nisabi; Uye veya delege tam
sayisinin salt cogunlugudur.

Sendika tuzuk degisikligini ilgili mercilere ve bir Gst kurulusa bildirmek zorundadir.



Madde 51 - FESiH VE TASFIYE

Sendikanin fesih kararini olagan ve olaganustu genel kurul alabilir. Fesih karari genel
kurul Gye veya delege tam sayisinin salt cogunlugunun oyu ile alinabilir. Sendikanin
feshi halinde sahip oldugu mameleki HAK-IS Konfederasyonu'na devredilir.

Madde 52 - ADLi TAKIBATA UGRAMA

Sendika ve sendika subesi yoneticilerinden bir veya birka¢inin (Anayasa ve
sendikalar kanununun saydigi konu ile ilgili suclar disinda) sendikal faaliyet sebebiyle
adli takibata ugramasi veya mahkum olmasi halinde, yonetim kurulunca gerekli
tedbirler alinir.

Sendika subesinin karar almasini engelleyecek miktarda Uyenin takibata ugramasi
halinde sendika yonetim kurulu, sendikanin bagli bulundugu konfederasyon varsa
gerekli tedbirleri alir. Herhangi bir kurulusa Uye degilse is mahkemeleri kararina
uyar.

Madde 53 - ANA TUZUKTE BULUNMAYAN MADDELER

is bu ana tizikteki aciklik bulunmayan maddeler hakkinda ilgili mevzuatla beraber
6356 sayili yasa ve yonetmelik haktumleri uygulanir.

Madde 54 - SENDIKANIN KURUCULARI

a. Sendikanin kurucularinin tamami T.C. tabiiyetindedir.

b.Kurucular;
Baba |D. Yeri- <ol
Ad1 - Soyadi Ads Tarihi Meslegilkametgah
Tekin - Co Hilmi Pasa Cad. Seckin Apt.No:33-14
KUCUKALI Enver 1Agn-1945 lisci Kozyatagl — Kadikdy — IST
Erdogan Mehmet Kocaeli- isci Kosklii Cesme Mh. Emlak Bank
GELMIS 1965 ¥ IBloklart 150/ 3 Blok Kat:7 Daire 16 - Gebze
Amasya- [ . Giizeller Mah. Genglik Cd. 952/2 Sok. No:9
Mehmet KARA [Celal 1969 [sci Daire:2 — Gebze
Seving Kocaeli- [ . . .
SANCAR Saffet 1966 Isci Gtlizeller Mah. 926 Sok. No:24 - Gebze
. o . [Kocaeli- | .
Kamil ERGUN [Zekai 1967 [sci Mustafa Pasa Mah. 711 Sok. No:23 - Gebze
[sa . - INamik Kemal Mah. 9.Cad. No:115 Esenler-
VENIDUNYA lhsan  [Ordu-1967 [Is¢i iST.




Orug¢ Reis Mah. Barbaros Cd. 556. Sok.

Ahmet YEL Halil Corum-1977|Isci No:29 Esenler - iST.

Madde - 55 BIRLESMEYECEK GOREVLER

Merkez Genel Kurulu harig, sendika zorunlu organlarindan birine secilen, baska bir
goreve secilemez, Genel Yonetim Kurulu Uyeligi ve genel denetleme kurulu tyeligine
secilen sube baskanlari ve yoneticileri iki gorevden birini tercih etmek zorundadir.

Sube Genel Kurulu harig, sube zorunlu organlarindan birine secilen baska bir goreve
secilemez.

Yukarida belirtilen gérevlere secilenler, ikinci goreve secildikleri tarihi takip eden yedi
gun icinde iki gorevden birini tercih ettiklerini, sendika Genel Yénetim Kuruluna yazili
olarak bildirmedik zorundadir. Aksi takdirde, ikinci secildikleri gbrevleri sona ermis
sayilir. Ancak, Genel Yonetim Kurulu tyeligine secilen sube baskanlarinin, subedeki
gorevlerini devir edebilmeleri amaciyla, Genel Yonetim Kurulu karari ile alti aya
kadar sure taninabilir.

Madde - 56 YURURLUK TARiHi

Ana Tizagun, Oz Petrol -is Sendikasinin 11 Temmuz 2020 tarihinde yapilan Olagan
Genel Kurulunda degistirilen tum maddeleri, Olagan Genel Kurul tarafindan, kabul
edildigi andan itibaren derhal yurarltge girer ve uygulanir.

Ana Tuzagun madde numaralarini, maddelerin siralamasini tespit etmek ve
maddeleri kendi icinde numaralandirmak, yazim hatalarini duzeltmek tGzere, genel
yonetim kurulu yetkilidir.

Hasan GURCAN Hakan KARAMAN
Genel Baskan Yardimcisi Genel Baskan Yardimcisi
Ugur EVKURAN Kudret ORGEL

Genel Bagkan Yardimcisi Genel Bagkan



